

MAKSZ SZMSZ


A Magyar Aikidó – Kultúra Szakszövetség /továbbiakban: MAKSZ/
Szervezeti és Működési Szabályzata

I. A MAKSZ Elnökségének Működési Szabályzata

A Magyar Aikido–Kultúra Szakszövetség Közgyűlése a MAKSZ Elnökségének Működési Szabályzatát az alábbiak szerint hagyja jóvá:

1. Az Elnökség évente minimum 1 alkalommal, illetve a gördülékeny operatív ügymenet biztosítása megkívánta számban tartja üléseit. Az Elnökség tagjai és annak  tevékenysége a sportról szóló törvény és a MAKSZ Alapszabály IX. pontjai szerint szabályozottak.

2. Az ülések megtartása elektronikus formában is elfogadott, azonban az arról készült, és az ott jelen lévőknek eljuttatott jegyzőkönyvről minden résztvevőnek 1 pld-t ki kell nyomtatnia és azt aláírásával ellátva 5 napon belül eljuttatnia a MAKSZ címére. A gyűlésnek azonban azonos napon, azonos időpontban kell megtörténnie. Mobiltelefonon történt megbeszélésről a hívó fél készít feljegyzést, amit aláírásával ellátva a Titkár részére eljuttat, aki ezen iratok MAKSZ irattárában történő elhelyezéséről intézkedik.

3. Minden elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni, azt iktatni és archiválni kell.

4. Minden elnökségi ülésre meg kell hívni a Felügyelő Bizottság Elnökét, aki tanácskozási joggal vesz részt az Elnökségi üléseken.

5. Az Elnökségi ülések időpontjáról az Elnökség tagjait, az állandó résztvevőket, illetve meghívottakat az ülés időpontja előtt minimum 8 nappal értesíteni kell.

Rendkívüli esetben az Elnök azonnali elnökségi ülést hívhat össze, ebben az esetben a napirendi pontokat az ülésen egyhangú határozattal kell, hogy az elnökségi tagok elfogadják, csak ezután kerülhet sor megtárgyalásukra és döntés hozatalra.

A rendkívüli elnöki ülés megtörténtéről, napirendi pontjairól, és a hozott határozatokról az állandó meghívottakat és a MAKSZ érintett szervezeti egységeit azonnal értesíteni kell.

6. Az Elnökség által hozott határozatokat, tagfelvételeket külön nyilvántartásba kell venni, dokumentálni.

7. Az Elnökségnek az elutasító határozatait írásban meg kell indokolnia és arról a javaslattevőt értesíteni kell.

8. Az Iroda vagy a Titkár részére a tagságtól érkező kéréseket, javaslatokat a Titkárnak kötelezően ismertetnie kell az Elnökkel, aki rendelkezik azok napirendi pontként történő felvételére a soron következő Elnökségi Ülésre, illetve azok elutasításáról.

9. Az elnökségi tagok által  javasolt napirendi pontot is fel kell venni a soron következő Elnökségi ülés napirendi pontjai közé, melyet az Alelnök javaslataként el kell juttatniuk a Titkárhoz a soron következő Elnökségi ülés előtt minimum 10 nappal, hogy a Titkár időben kiértesíthesse ezen napirendi pontokról is az Elnökségi ülés résztvevőit.

Rendkívüli esetben az Elnök illetve az Alelnök az Elnökségi ülés megkezdésekor ügyrendi napirend előtti felszólalásban is kérhetnek az előzetesen napirendre tűzött pontok közé felveendő napirendi ponti javaslatokat, melyeket akkor kell azonnal napirendre tűzni, ha ezen javaslatot illetve javaslatokat az Elnökség egyhangúlag elfogadja.

II. Technikai Bizottság

1. A Technikai Bizottság (TB) tagjai

1.1. A TB taglétszáma minimum 8 fő.

1.1.1. A TB tagja a mindenkori Elnökség, mely jelenlétével felügyeli a TB munkáját.

1.1.2. A további tagokat a Közgyűlés választja meg a Szakszövetséggel tagsági viszonyban álló szervezetek azon rendes tagjai közül, akik megfelelnek az Alapszabályban rögzített feltételeknek.

1.2. A TB tagjai azonos jogokkal bírnak.

1.3. A Technikai Bizottság a MAKSZ Közgyűlése által felkért és választás útján delegált un. választott tagokból, valamint az Elnökség tagjaiból áll. A TB választott tagjainak megbízatása 4 éves mandátumra szól, és megegyezik az Elnökség mandátumával.

1.4. A TB tagjainak a megbízatását a megbízás módjával azonosan módon a Közgyűlés visszavonhatja.

1.5. A Technikai Bizottság tagjainak megbízatása megszűnik:

1.5.1. a megbízás időtartamának lejártával;

1.5.2. visszahívással;

1.5.3. lemondással;

1.5.4. elhalálozással;

1.5.5. a szakszövetségi tagság megszűnésével;

1.5.6. törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével.

1.6. A TB tagjai e tisztségükből eredő feladataikat kizárólag személyesen kötelesek ellátni.

2. A TB működése

2.1. A TB megválasztott tagjai maguk közül- a MAKSZ Elnökségének tagjait kivéve - soros elnököt választanak meghatározott időtartamra. 

2.1.1. A soros elnök mandátuma a TB teljes mandátuma elosztva a tagok számával.

2.1.2. A tagok egymást a soros elnöki tisztségben megbeszélt sorrendben követik.

2.1.3. A soros elnök feladatai:
a) a TB üléseit hivatalosan összehívja

b) az üléseken levezető elnökként működik

c) aláírja a TB határozatait

d) képviseli a TB-t az Elnökség és a Szakszövetség más szervei felé

2.2. A TB tagjai maguk határozzák meg rendes üléseik időpontjait egy évre előre, amelyről írásban tájékoztatják a Szakszövetség Elnökségét és illetékes szerveit.

2.2.1. Az ülésekre a tagokat a soros elnök írásban, vagy elektronikus (visszaigazolt) formában hívja össze, legalább 14 nappal korábban kiértesítve.

2.2.2. A TB ülései zártak, de azokon jegyzőkönyv készül, amely indokolt esetben (pl. érintettség) az Elnökség hozzájárulásával megtekinthető. A jegyzőkönyvet készítheti a TB egy tagja, illetve a soros elnök kérésére a Titkárság biztosít erre alkalmas személyt. 

2.2.3. Elektronikus formában is engedélyezett az ülés megtartása, az elnökségi ülést szabályozó I/2 pontjában foglaltak szerint.

2.2.4. Működésképtelensége esetén feladatait az Elnökség veszi át.

2.3. A TB rendkívüli ülést tart:
a) a MAKSZ Elnöksége felkérésére
b) legalább 3 tag kérésére

2.3.1. A rendkívüli ülésekre a 2.2.1. és a 2.2.2. pontban leírtak érvényesek, azzal a különbséggel, hogy az összehívásról szóló értesítés előzetes határideje 8 nap.

3. A TB feladatai

A Szakszövetség Technikai Bizottsága nem veszi át a tagok hasonló szerveinek hatásköreit, azokat messzemenően tiszteletben tartja. Tevékenysége azokra az ügyekre terjed ki, amelyekben koordinációs, ellenőrző szerepét érvényesíteni tudja, törekedve az egységes aikidó – szemlélet kialakítására.

3.1. Tagszervezetek és dojoik működése

3.1.1. A dojok önállóan, az adott tagszervezet keretein belül működnek, fölöttük a TB felügyeleti jogot közvetve gyakorol.

3.1.2. A TB a dojokat közvetve segíti

· a tagszervezetek instruktorai részére szakmai rendezvények                
szervezésével;

· felkérésre magasabb fokozatú oktatók kiküldésével;

· szakmai kiadványokkal;

· az oktatóképzés szakmai színvonalának fejlesztésével (lásd 3.4.).

3.1.3. A TB a tagszervezetek vezetősége, vagy a MAKSZ bármely szervezeti egysége felkérésére véleményt nyilvánít.

3.2. Edzőtáborok

3.2.1. Helyi (tagi) szervezésű edzőtáborok

3.2.1.1. A tagszervezetek tervezett táboraikról a TB – t az előző év október 30 – ig értesítik. A TB ezek alapján egyeztetve a tagszervezetekkel szakmai éves programot állít össze, s azt az Elnökségnek továbbítja. 

Amennyiben a tábor időpontja megváltozik, a tervezett időpont előtt legalább 2 hónappal a TB – t értesíteni kell. A tagszervezet az új időpontot köteles az éves program maximális figyelembevételével állapítani meg.

3.2.1.2. A tagszervezet kérheti a TB – től, hogy az általa szervezett táborra oktatót biztosítson. Ilyen esetben az előzetes bejelentésnek (amennyiben az esemény az éves programba nem került bele) legalább 6 hónappal korábban meg kell történnie.

3.2.1.3. Nemzetközi tábort (külföldi oktató által vezetett kurzus), ha az az éves programban nem szerepel, legalább 3 hónappal korábban kell jelezni, s azokat a TB haladéktalanul az Elnökségnek továbbítja, engedélyeztetés céljából.

3.2.2. Központi (szakszövetségi) szervezésű edzőtáborok

3.2.2.1. A központi táborok az előző év végén a TB által elkészített szakmai programban kell, hogy szerepeljenek. A szakmai programot a TB az Elnökségnek továbbítja november 30-ig.

3.2.2.2. A központi tábor oktatóinak személyére a TB tesz javaslatot, őket hivatalosan az Elnökség kéri fel, javaslat elmaradása esetén az elnökség határoz.

3.2.2.3. A központi táborok megszervezése az Elnökség feladata, a TB a szakmai felügyeletet biztosítja, a tábor megállapított díjaiban törekedni kell a nonprofit jellegre.

3.3. Vizsgáztatás

A vizsgáztatás szervezése, lebonyolítása a tagszervezetek feladata. A TB a vizsgáztatás általános szabályait a Vizsgaszabályzatban (I. sz. Melléklet) rögzíti, melyet a Szakszövetség honlapján is megtekinthetővé tesz irányzatokra lebontva. 

3.3.1. A Vizsgaszabályzatot a TB dolgozza ki, a nemzetközi szerv azonos követelményei figyelembe vételével.

3.3.2. A Vizsgaszabályzat határozatlan időre érvényes.

3.3.3. A Vizsgaszabályzat módosítását a MAKSZ Elnökség kezdeményezheti.

3.3.4. A Vizsgaszabályzat a Szervezeti és Működési Szabályzat 1. sz. melléklete. 

3.4. Oktatóképzés

3.4.1. A TB az oktatóképzés szakmai részének kidolgozásáért, folyamatos fejlesztéséért felel.

3.4.2. Az oktatóképzés területén végzett munkájában a TB együttműködik a téma egyéb felelőseivel (elnökség, bizottságok, referensek), a szakmai rész tekintetében szakmai szempontok és érvényes engedélyek alapján határoz.

III. A Magyar Aikidó – Kultúra Szakszövetség /továbbiakban: MAKSZ /
Titkárának és Irodájának Működési Szabályzata

A Magyar Aikidó – Kultúra Szakszövetség Közgyűlése a Magyar Aikidó – Kultúra Szakszövetség Titkárának és Irodájának Működési Szabályzatát az alábbiak szerint hagyja jóvá:

I. A MAKSZ Irodájának tagjai, vezetője

1. A MAKSZ Irodájának tagjai:

1.1. Az Iroda tagjai a MAKSZ Elnöke által felkért és delegált tagokból un. referensekből áll. A referensek megbízatása az Elnök által meghatározott időre szól, maximum az Elnökség mandátumának lejártáig.

1.2. Az Iroda tagjainak a megbízatását a megbízás módjával azonosan módon az Elnökség visszavonhatja.

1.3. Az Iroda tagjainak megbízatása megszűnik:

1.3.1. a megbízás időtartamának lejártával;

1.3.2. visszahívással;

1.3.3. lemondással;

1.3.4. elhalálozással;

1.3.5. a szakszövetségi tagság megszűnésével;

1.3.6. törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével.

1.4. Az Iroda tagjai e tisztségükből eredő feladataikat kizárólag személyesen kötelesek ellátni.

2. Az Iroda vezetője:

2.1. Az Iroda vezetője a Titkár, aki a MAKSZ Titkára.

2.2. A Titkárt az Elnök választja meg, kinevezése 4 éves időtartamra szól. A Titkár kinevezésének lejártával újabb időszakra kinevezhető, megbízatásának megszüntetése a Működési Szabályzat  I./1.3 szerint.

2.3. A Titkár szervezi és irányítja az Iroda munkáját, gondoskodik annak a Működési Szabályzat szerinti működéséről. Gondoskodik az Elnökség, a Közgyűlés illetve a MAKSZ egyéb szervezeteinek ülése napirendi pontjainak előkészítéséről, határozatainak dokumentálásáról, archiválásáról, végrehajtásáról.

2.4. A Titkár akadályoztatása esetén az Elnökkel egyeztetett a Titkár által megbízott az Iroda tagja jár el a Titkár hatáskörében.

II. Az Iroda hatásköre, feladatai

3. A Iroda hatásköre:

3.1. A Titkár irányításával mind azon ügyekben eljárni, melyekkel az Elnökség vagy a Közgyűlés megbízza.

4. A Titkár hatásköre:

4.1. A Titkár részt vesz az Elnökségi üléseken, vezeti a jegyzőkönyvet, gondoskodik az érintett személyek, szervezeti egységek tájékoztatásáról, illetve az Elnökség által hozzá delegált feladatok végrehajtásáról. A Titkár felkérés esetén tanácskozási joggal vesz részt az Elnökségi üléseken.

4.2. A Titkár feladata az Elnökség illetve a Közgyűlés által hozott határozatok dokumentálása, archiválása oly módon mely lehetővé teszi a felettes és ellenőrző szervek számára a törvény szerinti ellenőrizhetőséget.

4.3. A Titkár feladata előkészíteni, archiválni, illetve iktatni azokat a dokumentumokat, melyeket a MAKSZ Elnöke küld más magyarországi szervezeteknek, intézményeknek vagy állami szervezeteknek.

4.4. A Titkár feladata előkészíteni, archiválni, illetve iktatni azokat a dokumentumokat, melyeket a MAKSZ Elnöke küld külföldi szervezeteknek, aikidós személyiségeknek. A nemzetközi kapcsolatok hivatalos nyelve a MAKSZ-nál az angol nyelv, ezért a Titkár feladata a megszületett dokumentumok autentikus angol fordításainak elkészíttetése, iktatása, archiválása, egyetemben az udvariassági szabályok szerint a cél ország nyelvén történő fordítás elkészíttetésével.

4.5. A Titkár feladata azokban az esetekben a MAKSZ Elnökének képviselete hivatalos szervek illetve szervezetek előtt, amikor a MAKSZ Elnöke eseti alkalommal erre felkéri a Titkárt. Ezen eseteknek a dokumentálása, és archiválása is a Titkár feladata.

4.6. A Titkár feladata a MAKSZ hivatalos fórumain született összes határozat, javaslat, döntés dokumentálása, archiválása illetve iktatása és közlése a MAKSZ megfelelő szerveivel és tagságával.

4.7. A Titkár feladata a MAKSZ információs adatbázisának működtetése, fejlesztése és a tagok kérésére a határozatok figyelembe vételével megfelelő felvilágosítások megadása a tagok és tagszervezetek részére.

4.8. A Titkár feladata minden a MAKSZ által készített kimenő dokumentumainak iktatása, archiválása és teljességének biztosítása, különös tekintettel arra a kellékszerűségre, hogy az Elnök tudta, pecsétje és aláírása nélkül egyetlen hivatalos dokumentum se kerülhessen ki a MAKSZ szerveitől, tagszervezeteitől.

4.9. A Titkár feladata a MAKSZ marketing koncepció végrehajtásának koordinálása, dokumentálása, különös tekintettel a média dokumentumok, és egyéb információ és adat hordozó eszközökön tárolt információk és adatok nyilvántartása, archiválása, dokumentálása.

4.10. A Titkár feladata a Titkárság részére biztosított eszközök szakszerű használata,     állagának megóvása.

IV. A Magyar Aikido – Kultúra Szakszövetség
Fegyelmi és Etikai Bizottságának
Működési Szabályzata

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

A Fegyelmi és Etikai Bizottság feladata, hogy védje a MAKSZ. egyesületi rendjét, tagjainak személyét és jogait, neveljen a sporterkölcs normáinak megtartására, az emberek és a társadalom tiszteletére.

1. Fegyelemsértést követ és fegyelmi eljárás keretében felelősségre kell vonni a MAKSZ tagját, ha a rá vonatkozó kötelezettségeket vétkesen megszegi.

2. A fegyelmi, etikai felelősségre vonás célja a megelőzés és nevelés.

3. A fegyelmi és etikai felelősségre vonás megelőzhető, ha a vétség olyan csekély súlyú, hogy – figyelemmel az elkövető magatartására, a körülményekre – a kívánt nevelő hatás figyelmeztetéssel is elérhető.

4. Elévülés miatt nem indítható fegyelmi eljárás, ha:

a./ A fegyelemsértés óta 5 év eltelt.

b./ Az illetékes szakvezető a fegyelemsértésről három hónap elteltével  szerez tudomást, kivéve gazdasági kérdésekben.

5.
A fegyelmi és etikai felelősségre vonás mértéke:

a./ Feddés;

b./ Megrovás;

c./ Edzésektől való eltiltás (3-6 hónap);

d./ Várakozási idő meghosszabbítása a következő vizsgáig (6 hónaptól egy évig);

e./ Visszavetés – kyu – fokozatban (6 hónaptól egy évig);

f./ Kizárás a MAKSZ tagjainak sorából;

g./ Büntető feljelentés.

A MAKSZ tagjainak sorából való kizárás, és büntető feljelentés csak szakszövetségi fegyelmi eljárás keretében lefolytatott vizsgálat után alkalmazható.

FEGYELMI JOGKÖR GYAKORLÓJA

6.
A fegyelmi jogkör magában foglalja az eljárást, felelősségre vonást és az elmarasztalás mértékének meghatározását.

7./
A jogkört a Fegyelmi - és Etikai Bizottság gyakorolja, KGY által választott létszáma 1 fő, akit esetenként további négy fővel a MAKSZ Elnöke kijelöl, az összeférhetetlenség figyelembe vételével.

7.1./  A FEGYELMI FELELŐSSÉGREVONÁST KEZDEMÉNYEZHETI 

a./
MAKSZ  Elnöke, Elnöksége, Közgyűlése

b./
Tagszervezetek saját tagjaik irányába, más tagok esetén értesítést küld az illetékesek felé.

7.2./ MIKOR KEZDEMÉNYEZHETŐ FEGYELMI ÉS ETIKAI ELJÁRÁS

· MAKSZ alapszabályának szándékos megsértése esetén;

· A hozott határozatok megsértése esetén;

·  Tagdíj szándékos nemfizetése;

· Az AIKIDO népszerűsítésének szándékos akadályozása;

· Tagszervezet tagjai az Aikidóval kapcsolatos anyagi, technikai, személyi mulasztást követtek el. (pld.: károkozás, bérleti díj nemfizetése stb...)

· Egyéb az etikai és emberi normákat sértő esetben;

· Az AIKIDO szellemével ellentétes életvitel (kábítószer, ital, garázda magatartás stb...)

8.
Amennyiben a fegyelemsértést a MAKSZ tagjai többen követték el, a fegyelmi eljárás lefolytatására az a szövetség jogosult, akinek a jogköre valamennyi tagra kiterjed.

FEGYELMI ELJÁRÁS

9.
A szövetség elnöke 60 munkanapon belül elrendeli a fegyelmi eljárást, ha a tudomására jutott tények fegyelmi vagy etikai vétség gyanúját alapozzák meg.

10.
A fegyelmi eljárást határozattal kell elrendelni. 

11.
A vizsgálatban nem vehet részt az a személy, aki az ügyben érdekelt, vagy akitől egyéb okból elfogulatlanság nem várható.

12.
Az eljárás alá vont személy az eljárás elrendelésétől kezdve jogi képviselőt vehet igénybe. Nem lehet képviselő, akit az ügyben tanúként hallgatnak meg.

13.
A fegyelmi eljárást fel kell függeszteni:

1. Ha az eljárás alá vont személy tartós távolléte illetve egészségi állapota miatt védekezését előadni nem tudja, jogait nem gyakorolja.

2. Abban az esetben, ha a fegyelmi eljárás – várhatóan kizárás a MAKSZ tagjai sorából – büntetéssel zárul a fegyelmi eljárást folytatni lehet.

3. Ha a felelősségre vonást indikáló cselekménytől elállnak, vagy annak okai megszűntek.

A fegyelmi eljárást fel lehet függeszteni:

· Az eljárás alá vont személy külföldön tartózkodik.

· Más szakvélemény elkészítéséig.

· Ha a cselekmény elbírálása más hatóság hatáskörébe tartozik annak döntéséig.

A fegyelmi eljárás felfüggesztésének ideje nem számít be a fegyelmi eljárás lefolytatására álló időbe.

14.
A fegyelmi eljárás alá vont személyt, a tanút a meghallgatás időpontjáról legalább 8 nappal az eljárási cselekmény lefolytatása előtt értesíteni kell. Távolléte az eljárás lefolytatását nem akadályozza.

15.
Minden eljárási cselekményt jegyzőkönyvbe kell foglalni.

16.
A keletkezett anyagok ismertetésekor az eljárás alá vont személy és képviselője indítványt, észrevétel tehet, melynek elfogadásáról, elutasításáról a fegyelmi eljárást lefolytató (Bizottság) dönt.

Az iratismertetésről írásos jegyzőkönyv készül , mely magában foglalja a rövid tényállást, következtetést, az esetleges indítványokat és az eljárás befejezésének tényét.

Az iratokat 8 napon belül az eljárást elrendelő vezetőnek kell átadni.

17.
A fegyelmi határozat meghozatalát a fegyelmi eljárás alá vont személy nem akadályozza, ha a meghallgatáson alapos ok nélkül nem jelent meg, vagy védekezését írásban nem adta elő.

18.
Az egyszerű ténymegítélésű, csekély súlyú fegyelemsértés esetén – ha a MAKSZ tagja beismerte a fegyelemsértést és felelősségét, a Fegyelmi és Etikai Bizottság általi meghallgatáson – az ügy rövid úton elbírálható.

19.
A fegyelemsértés súlyának megfelelően a körülmények összességét a vétkes személyi körülményeit figyelembe véve, azok mérlegelésével kell kiszabni.

Ugyanazon fegyelemsértés esetén csak egy elmarasztalás szabható ki, kivéve ismétlés esetén.

Ha több fegyelemsértést egy eljárásban bíráltak el, csak egy elmarasztalást lehet kiszabni.

20. A fegyelmi eljárást meg kell szüntetni, ha a felelősségre vont személy:

· Magatartás fegyelemsértést vagy szabálysértést nem valósított meg.

· Vétkessége nem állapítható meg.

· A fegyelemsértést nem ő követte el.

· Meghalt.

JOGORVOSLAT

21.
A fegyelmi ügyben hozott érdemi döntés ellen a közléstől számított (kézbesítéstől) számított 8 napon belül a MAKSZ tagja vagy képviselője panasszal élhet.

A panaszt, az elmarasztalást kiszabó Elnökhöz (Bizottsághoz) kell címezni.

A panaszt az iratokkal együtt 3 napon belül a MAKSZ Elnökségéhez kell felterjeszteni.

22.
Az Elnökség ha indokoltnak tartja az egész eljárást felülvizsgálhatja.

Meghallgatja az eljárás alá vont személyt, tanúkat majd a felterjesztéstől számított 15 napon belül dönt.

Helyben hagyja az I. fokú fegyelmi határozatot vagy megváltoztatja, vagy más elmarasztalást szab ki, illetve az eljárást megszünteti

23.
Ismételt fegyelmi eljárást csak a MAKSZ Elnöksége engedélyezhet, figyelemmel az érvényes jogszabályokra.

Az elbíráló határozat 1 példányát az Elnök megküldi az I. fokon eljárt fegyelmi Szervnek vagy képviselőjének

AZ ELMARASZTALÁS VÉGREHAJTÁSA

24.
Az elmarasztalást az erről szóló határozat jogerőre emelkedésétől számított 30 napon belül végre kell hajtani, bűncselekmény gyanúja esetén a MAKSZ titkára intézkedik a feljelentésről az illetékes hatóság irányába.

A fegyelmi határozat akkor jogerős, ha ellene panaszt nem jelentettek be, vagy a panaszt visszavonták, illetve a fenyítési határozatot a felülvizsgálatra jogosult szerv elbírálta illetve a II. fokon eljáró helyben hagyta.

AZ ELMARASZTALÁS HATÁLYA 

25.
Az elmarasztalás hatálya az az időtartam, amely alatt a MAKSZ tagja a joghátrányt viseli:

· Feddés:
-;

· Megrovás:
6 hónap;

· Edzésektől való eltiltás:
6 hónap;

· Várakozási idő meghosszabbítása:
1 év;

· Visszavetés fokozatban:
1 év.

AZ ELMARASZTALÁS HATÁLYA ALÓL MENTESÜL

26. A MAKSZ tagja mentesül az elmarasztalás hatálya alól:

· Ha a meghatározott időtartam letelt;

· Ha az elmarasztalt személy az elmarasztalása után példamutatóan viselkedik;

· Magatartása pozitívan hat a közösségre. Ez esetben határozattal törölni kell az elmarasztalást, ha az elmarasztalás kiszabott idejének fele letelt.

EGYÉB RENDELKEZÉSEK

27.
Méltatlanná válás a MAKSZ tagjainak sorába:

· Aki a mindennapi életben magatartásával szándékosan sérti a társadalmi normákat, szabályokat, súlyosan vét a törvények ellen

· Szándékosan figyelmen kívül hagyja az AIKIDO szellemiségét , ez által veszélybe sodorva saját magát és másokat

28.
A MAKSZ Fegyelmi és Etikai Bizottsága felügyeli a tagszervezetek fegyelmi bizottságait, rendszeres (edző táborok, hétvégi kurzusok alkalmával, stb. ) konzultációk szervezésével tartják a kapcsolatot.

V. A Magyar Aikido – Kultúra Szakszövetség
Gazdasági működési szabályzata

Általános rendelkezések

1. A szervezési-működési szabályzat feladata, hogy szabályozza a tagszervezetek (jogi személyek) illetve a Magyar Aikidó-Kultúra Szakszövetség közötti gazdasági kapcsolatokat.

2. A gazdasági vezető feladata az érvényben lévő jogszabályok és rendeletek, naprakész ismerete és működőképes alkalmazása.

3. A Magyar Aikidó-Kultúra Szakszövetség gazdasági működéséhez szükséges dokumentumok beszerzése és rendeltetésszerű használata.

4. A Szakszövetség számlavezető bankjával tartott rendszeres és folyamatos kapcsolattartás.

5. További pénzügyi kapcsolatok és lehetőségek feltárása annak érdekében, hogy a Szakszövetség gazdasági és pénzügyi háttere stabil és biztos legyen.

6. A Magyar Aikidó-Kultúra Szakszövetség pénzintézeteknél vezetett bármely folyószámlájának kezeléséhez, a hatályos törvények szerint kell eljárni. Aláíró személy az Elnök.

A Magyar Aikidó-Kultúra Szakszövetség Gazdasági vezetője és a MAKSZ tagjai (jogi személyek) közötti kapcsolattartás.

7. Tagszervezetek gazdasági vezetőivel való folyamatos kapcsolattartás. 

· Rendszeres (3 hónap) konzultációk;

· Információcsere;

8. A tagszervezetek szövetség felé irányuló éves tagsági díjának befizetési ellenőrzése és lekönyvelése. 

9. A szakszövetség által szervezett rendezvények (edzőtáborok, nyílt napok, bemutatók) pénzügyi bevételeinek és kiadásainak rendeltetésszerű és pontos nyilvántartása és lekönyvelése. 

Jogszabályi háttér

10. A számviteli törvény a közhasznú társaságok működésére vonatkozó jogszabályainak beszerzése, és megfelelő alkalmazása.

11. A gazdasági feladatok elvégzéséhez szükséges adótörvény ismerete és betartása.

12. A Magyar Közlönyben megjelenő jogszabályok illetve törvénymódosítások figyelemmel kísérése és tájékoztatása.

13. A gyakorlati munka során alkalmazott dokumentumok:

· Pénztárkönyv;

· Nyugtatömb;

· Bevételi bizonylat;

· Kiadási bizonylat;

· Készpénzfizetési számla;

· Adószámmal és fejléccel ellátott bélyegző;

· A számlavezető bankkal kötött bankszámlaszerződés;

· Készpénz befizetési illetve kifizetési utalvány;

Egyéb

14. A gazdasági vezetőnek minimum egy évben egyszer vagy felkérés esetén beszámolási kötelezettséget kell tennie az elnökség, illetve a felügyelő bizottság felé.

15. A gazdasági vezető készíti el az éves költségvetést, melyet a közgyűlés elé kell terjesztenie.

16. Az éves beszámoló elkészítése, melyet a közgyűlés elé kell terjesztenie.

17. Alkalmazott könyvvezetési mód a számvitelről szóló többször módosított 1991. évi XVIII. tv. 12. §-a szerint egyszeres könyvvitel 

18. A társasági adóról és az osztalékadóról szóló módosított 1996. évi LXXXI. törvény 2. § és 3. §-a alapján a tv. hatálya alá tartozunk. 

19. MAKSZ szervezeti és működési szabályzatában nem taglalt egyéb kérdésekben a mindenkori hatályos sportról szóló törvény megfelelő pontjait az irányadóak.

Záradék

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot a Magyar Aikido-Kultúra Szakszövetség 2011. február hó 27. napján megtartott közgyűlése elfogadta.

Budapest, 2011. február 27.
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